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Formation accessible aux personnes en situation de handicap ; nous contacter dans ce cas afin 
que nous mobilisions notre équipe d’experts pour adapter au mieux les outils à vos besoins 

 

Durée 1 jour Participants 6 à 8 personnes  

Coût Délai d’accès à la formation Lieu Contact 

 Nous 

contacter 

€  

Variable en fonction des disponibilités 

des salles, des formateurs et des 

contraintes de l’entreprise. 

 Il est préférable de prendre contact. 

Dans le lieu de votre 

choix ou dans l’une de 

nos 4 salles de 

formation 

formation@adapei40.fr 

Tél. 05.58.85.43.85 

  

Public & prérequis 

 Développer des qualités de recruteur – coach 
pour optimiser ses pratiques.  

 Optimiser son écoute active et ses techniques 
de questionnement.  

 Appréhender la posture et les motivations des 
candidats. 

 Gagner en confiance pour prendre des 
décisions éclairées. 

 Améliorer collectivement les compétences des 
managers amenés à recruter ensemble. 

 Cadres en charge du recrutement, 

 Sans prérequis. 

  

 Coach & Team spécialisée en recrutement 
et accompagnement des managers en 
individuel ou collectif 

  

 Atteinte des objectifs 

 Attestation de formation 

 Questionnaire de satisfaction de fin de 
formation 

 

 

 Concept issu de l’élément Humain de Will 
SCHUTZ, visant à mieux se connaître les uns les 
autres et/ou à connaître une autre facette de 
soi et des autres. 

 Prendre du recul sur son organisation, le mode 
de management, son mode de 
communication et ainsi partager sa 
représentation avec les autres membres du 
groupe. 

 Information autour des contenus issus des 
ressources humaines de la communication 
non violente, de la gestion des émotions, de la 
pratique narrative, de l’analyse transactionnelle 
et autres supports de formation pertinents 

 Prendre des décisions actions. 
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  Support de présentation  

 Vidéos 

 Mise en situation 

 Ateliers en sous-groupes  

  

 

Profil des intervenants 

Démarche pédagogique 

Modalités de validation et 
d’évaluation 

Supports 

Objectifs pédagogiques 

Programme de formation 
  

 Un temps d’inclusion. 

 Des exercices de digagnostic. 

 Des temps de formation autour de contenus. 

 Des temps opérationnels 
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