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LES BASES Y

Public & prérequis Objectifs pédagogiques

Q) Tout public cadres ou Assistantes

de Direction. O Acquérir les fonctionnalités de base du
logiciel Octime
© Savoir créer et modifier les organisations

Profil des intervenants horaires des employes .
© Avoir des régles de pose communes a tous
O Expérience d'Octime depuis les établissements
+de5ans O Echanger autour des problématiques RH

Administrateurs Octime

Programme de formation

Démarche pédagogique

& Formation / action

QO Présenter les fonctionnalités de base afin
d'apprendre a exploiter un planning

© Naviguer et manipuler dans les plannings

O Optimiser la lecture et les saisies sur les

QO Livrable sur les principales plannings

fonctionnalités O Connaitre les différents types d'édition

Modalités de validation et
d’'évaluation

O Atteinte des objectifs
O Attestation de formation
O Questionnaires de fin de formation

Formation accessible aux personnes en situation de handicap ; nous contacter dans ce cas afin

gue nous mobilisions notre équipe d'experts pour adapter au mieux les outils a vos besoins

1/2 journée Participants 10 personnes

Délai d’acces a la formation Lieu Contact

Variable en fonction des disponibilités
des salles, des formateurs et des
contraintes de |'entreprise.

Il est préférable de prendre contact.

formation@adapei40.fr
Tél. 05.58.85.43.85

Nous
contacter

A déterminer

Adapei 40 Formation - 515 rue Renée Darriet - 40 000 MONT DE MARSAN °
ﬂeHe | 05 58 85 43 80 - siege@adapeid0.fr - Siret 775 598 485 00289 - APE : 8559 B x Unapei

“““““““““““““““ www.adapeideslandes.fr - Numéro de déclaration d'activité 75400134240


mailto:formation@adapei40.fr

