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Public & prérequis

Tout personnel,
Sans prérequis.

Profil des intervenants

formé a la
Systémie
Certifié formateur professionnel

Démarche pédagogique

Alternance entre présentation des
théories, des concepts et situations
concretes

Supports vidéos, travail en sous groupe,
classe inversée, jeux.

Modalités de validation et

d’évaluation

Atteinte des objectifs

Attestation de formation

Questionnaire de satisfaction de fin de
formation

Objectifs pédagogiques

Découvrir la base des apports théoriques et
pratique de lI'approche systémique
Acquérir une vision systémique de la
personne dans sa complexité
interactionnelle

Améliorer les pratiques professionnelles
Revisiter les relations dans I'équipe et sa
place dans le systeme

Replacer la personne dans un systeme
environnemental dans une vision inclusive
Apprendre a inscrire la personne au cceur
d'un systeme ressource en fonction de ses
attentes de ses besoins et de son projet
personnalisé, anticiper les changements
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Programme de formation

Une vision d'ensemble de cette
approche par Ila présentation de
I'historique et des propriétés des
systemes ouverts d'interaction et des
pricipaux concepts. Comprendre ce
gu'est un sytéme et sa complexité
«comme le monde, comme une
grande organisation ». Revisiter des
situations concretes. S'interroger sur sa
place de professionnel et d'individu
dans les différents systemes et sous-
systemes quel impact ai-je ? (Travail sur
les émotions). Retravailler le travail en
équipe selon 'approche systémique en
partant du comportement.

Une logique de la communication:
Qu’entend-on par communication ? La
communication verbale et non verbale.
La communication et les relations que
nous disent le comportement et la
communication de la relation? La
communication pathologique
comment la repérer et commenty faire
face? Comment faire évoluer mon

modele de communication pour
changer la relation ?
Les différentes approches

complémentaires pour comprendre le
comportement: La discipline positive
changer de regard sur ses croyances en
matiere d'éducation. La théorie de
'attachement comment se construit
individu au regard des conditions
initiales en termes d'attachement
qguelles conséguences, quel
accompagnement ? Le psycho trauma
de quoi parle ton quels sont les
impacts en termes de comportement ?

Adapei 40 Formation - 515 rue Renée Darriet - 40 000 MONT DE MARSAN

nesem

05 58 85 43 80 - siege@adapeid0.fr - Siret 775 598 485 00289 - APE : 8559 B
www.adapeideslandes.fr - Numéro de déclaration d'activité 75400134240

X Unapei



Formation accessible aux personnes en situation de handicap ; nous contacter dans ce cas afin

gue nous mobilisions notre équipe d'experts pour adapter au mieux les outils a vos besoins

Participants 15 personnes

Délai d’acceés a la formation Lieu Contact

Variable en fonction des disponibilités Dans le lieu de votre

cor':l’r(;ch:S’rer des salles, des formateurs et des choix ou dans I'une de el o @ e pe AT
€ coniraintes de |'entreprise. nos 4 salles de Tél. 05.58.85.43.85

Il est préférable de prendre contact. formation

Adapei 40 Formation - 515 rue Renée Darriet - 40 000 MONT DE MARSAN
ﬂe} ,\e | 05 58 85 43 80 - siege@adapeid0.fr - Siret 775 598 485 00289 - APE : 8559 B
smptageun, ifiremmant ) . " L
ro www.adapeideslandes.fr - Numéro de déclaration d'activité 75400134240

X Unapei


mailto:formation@adapei40.fr

