If&i OUVERTURE DE POSTE

P . L
vap | Chef de service en Esat H/F
S'er“;nagﬁr en.f,ew..be CDI a Temps plein
pour l'inclusion .
Siege Social et Administratif Classe 2 Niveau 3
Résideqce Mqriglvo CCN 66 - ANNEXE N°6
R T R AN Coef de début selon diplome et expérience

05 58 85 43 80
siege@adapei40.fr

Siret : 775 598 485 00198

Poste a pourvoir dés que possible

Lieu de travail :
L'ESAT du Conte d Mont de Marsan. Le Chef de Service est sous la responsabilité hiérarchique du
Directeur Adjoint de I'ESAT.

PRINCIPALES MISSIONS :

Il (elle) est responsable :

- De la mise en ceuvre cohérente des actions médico-sociales en conformité avec le Projet
d’'établissement. Dans ce cadre, il (elle) organise et met en place les actions d'insertion socio-
professionnelle depuis la phase d’accueill, le suivi des candidatures, I'élaboration et I'évaluation
des projets personnalises, la professionnalisation tout au long du parcours a I'ESAT (Plan de
Formation, VAE, RAE), I'accompagnement des situations complexes, demande de mobilité,
réorientation, départ en retraite.

- Delarecherche de nouveaux partenaires dans le monde de I'entreprise de maniére a favoriser
les expériences de stages, détachements individuels et/ou collectifs et autres passerelles avec
le milieu ordinaire.

- De la relation avec I'ensemble des partenaires de I'ESAT (famille, structure hébergement et
d'accompagnement, CDAPH, etc. ...).

- De la relation commerciale, de I'étude & la tarification en passant par le contréle de la
production, des délais

- Du développement des sections dont il a la responsabilité

- De la sécurité des personnes et des biens

- De I'animation, du management des équipes et de la supervision des activités. Il (elle) a sous
sa responsabilité les Moniteurs d'Ateliers des sections dont il a la responsabilité, les Chargés
d’'Insertion Professionnelle, Educateurs Spécialisés et Psychologue intervenant au service social.

- Investi (e) dans la démarche qualité, il (elle) est force de propositions tout en assurant une veille
législative.

COMPETENCES ET EXPERIENCES SOUHAITEES :

- CAFERUIS ou équivalent (diplédme de niveau 6é)

- Expérience professionnelle exigée dans un poste de management dans le secteur
médico-social, bonne connaissance du handicap mental et du travail protégé.

- Maditrise des techniques d’entretien, d’animation de groupe, de conduite de réunion, de
médiation, de conduite de projet, de pédagogie, capacité d’intégration dans une
équipe.

- Expertise technique en appui des professionnels, coordination des interventions
éducatives, pédagogiques et techniques, établissement et suivi des plannings.

- Bonne connaissance du fonctionnement des entreprises et du champ de I'insertion par
I'activité économique.
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- Connaissance dans la gestion des coUts, étude de rentabilité

- Sens de la négociation pour les achats

- Connaissance et maitrise de I'outil informatique (pack office)

- Savoir-étre spécifique a la fonction : rigueur, autonomie, réactivité, écoute, discrétion,
esprit fédérateur, éthique, disponibilité.

Ce qui vous donnerait envie de travailler au sein de I'Adapei des Landes :

o Donner du sens a son fravail pour s’engager ensemble pour l'inclusion
o Pouvoir concilier sa vie professionnelle et sa vie personnelle :

» Parcours d’intégration pour les nouveaux embauchés et développement des
compétences par la formation.

Accord d’entreprise avantageux sur les congés, évenements familiaux,
Mutuelle avec participation employeur & 54%,

Prévoyance

Cheques vacances/locations

1% patronal (préts achats, préts travaux, accompagnement a la mobilité,
parc locatif, aides financieres au déménagement (selon ressources)

YV VVYYVYVY

Les candidatures doivent étre adressées au plus tard le 29/02/24 a :
ADAPEI des Landes-Service RH : ressources-humaines@adapei40.fr
3 rue Michel Tissé - Résidence Marialva
40000 Mont de Marsan
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