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Siège Social et Administratif  

Résidence Marialva 

3 rue Michel Tissé 

40 000 MONT DE MARSAN 

05 58 85 43 80 

siege@adapei40.fr 
 

Siret : 775 598 485 00198 

 

OUVERTURE DE POSTE 
Orthophoniste H/F 
CDI à Temps plein 

CCN 66 –  ANNEXE N°4 

 

 

 
 

 

Poste à pourvoir au 21/08/23 
 
Lieu de travail :  

Territoire Enfance : IME Saint-Exupéry - Saint Pierre Du Mont. 

 

PRINCIPALES MISSIONS : 

L’orthophoniste corrige ou améliore la communication orale, écrite de personnes atteintes de 

troubles du langage, de la parole ou de la voix. Il réalise le bilan orthophoniste et met en place 

les séances de rééducation sur prescription médicale dans le cadre des préconisations HAS. 

Il s’inscrit dans une démarche transdisciplinaire avec les autres membres de l’équipe et se montre 

ressource pour favoriser des actions visant le développement du langage et de la 

communication des jeunes accompagnés.  

 

ACTIVITES PRINCIPALES : 

- Evaluer les compétences langagières et de communication des jeunes accompagnés sur 

l’établissement. 

- Réaliser des préconisations ciblant le développement des compétences langagières et de 

communication des jeunes accompagnés et pouvant s’intégrer au projet personnalisé 

d’intervention d’un jeune. 

- Proposer des séances de rééducation orthophonique intégrées dans le projet personnalisé 

d’intervention des jeunes. 

- Coanimer des ateliers visant la communication et le langage avec d’autres professionnels de 

l’établissement. 

- Coordonner l’accompagnement sur le domaine du langage et de la communication en visant 

la cohérence globale du PPI avec les orthophonistes conventionnés intervenants auprès de 

certains jeunes accueillis. 

- Rédiger les différents écrits professionnels dans le Dossier informatisé de la personne accueillie.  

- Participer à la démarche qualité de l’établissement. 

 

 

COMPETENCES ET EXPERIENCES SOUHAITEES : 

 Titulaire du Certificat de Capacité d’Orthophoniste, 

 Connaissance du handicap mental et de l’autisme, 

 Capacité relationnelle d’écoute et de discrétion. 

Connaissance des méthodes alternatives et augmentatives de communication 

 

Ce qui vous donnerait envie de travailler au sein de l’Adapei des Landes : 

 

o Donner du sens à son travail pour s’engager ensemble pour l’inclusion  

o Pouvoir concilier sa vie professionnelle et sa vie personnelle : 

     

 Parcours d’intégration pour les nouveaux embauchés et développement des 

compétences par la formation. 

 Accord d’entreprise avantageux sur les congés, évènements familieux.., 
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 Mutuelle avec participation employeur à 54%,  

  Prévoyance 

 chèques vacances/ locations  

 1% patronal (prêts achats, prêts travaux, accompagnement à la mobilité, 

parc locatif, aides financières au déménagement (selon ressources) 

 

 

 

Les candidatures doivent être adressées à : 

ADAPEI des Landes-Service RH : ressources-humaines@adapei40.fr 

3 rue Michel Tissé - Résidence Marialva  

 40000 Mont de Marsan 

 

 


