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Siége Social et Administratif

Résidence Marialva
3 rue Michel Tissé
40 000 MONT DE MARSAN

05 58 85 43 80
siege@adapeid0.fr

Siret : 775 598 485 00198

OUVERTURE DE POSTE

Conseiller en Insertion Professionnelle H/F
CDI a Temps Plein
CCN 66, Annexe 10

Poste a pourvoir en octobre 2023

Lieu de travail :
SESSAD Pro TSA et Service Emploi Accompagné, Mont de Marsan et secteur
Parentis en Born

PRINCIPALES MISSIONS :

Le/la Conseiller (ere) en Insertion Professionnelle favorise par des réponses
individualisées I'inclusion professionnelle des personnes accompagnées TSA
rencontfrant des difficultés d’insertion en prenant en compte les dimensions de
I'emploi, la formation, la mobilité, I'équilibre vie professionnelle/vie privée.
Son action vise 4 les aider d construire et s'approprier un parcours d'insertion
professionnelle et & surmonter progressivement les difficultés rencontrées.

ACTIVITES PRINCIPALES :

- Accueilllir pour analyser la demande des personnes et établir un diagnostic

partagé

- Accompagner les personnes dans leur parcours d'insertion professionnelle

- Mettre en ceuvre une offre de service avec et aupres des différents partenaires

- Contribuer a la réalisation du projet personnalisé de la personne

- Contribuer dlaréalisation d'actions dans le champ de I'insertion professionnelle
en milieu de fravail ordinaire ou protégé et dans les centres de formation

- Contribuer a la communication aupres des divers partenaires

- Intégrer le processus Démarche Qualité

- Utiliser et maitriser les nouvelles technologies

COMPETENCES ET EXPERIENCES SOUHAITEES :

DIPLOME DE NIVEAU 3 + FORMATION CIP

FORMATION TSA ET HANDICAP

CONNAISSANCES JURIDIQUES LIEES AU HANDICAP ET L'EMPLOI
TECHNIQUE DE COMMUNICATION ET ENTRETIEN

CAPACITES A RECHERCHER DES SOLUTIONS

RESEAU PROFESSIONNEL

CAPACITE DE TRAVAIL EN EQUIPE

BONNES CAPACITES RELATIONNELLES ET REDACTIONNELLES
MAITRISE DE L' OUTIL INFORMATIQUE
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LES AVANTAGES PROFESSIONNELS :

- Parcours d’'intégration pour les nouveaux salariés et développement des
compétences via un plan de formation

- Accord d’Entreprise avantageux sur les congés, événements familiaux...
Mutuelle avec 54% de participation employeur

- Cheques vacances / locations vacances

- 1% patronal (préts achats, préts travaux, accompagnement a la mobilité, parc
locatif, aides financieres au déménagement selon ressources).

Les candidatures doivent étre adressées au plus tard le 10 octobre 2023 a :
Adapei des Landes - Service RH
ressources-humaines@adapei40.fr
3 rue Michel Tissé - Résidence Marialva
40000 Mont de Marsan
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