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Siège Social et Administratif  
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3 rue Michel Tissé 

40 000 MONT DE MARSAN 
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Siret : 775 598 485 00198 

 

OUVERTURE DE POSTE 
Coordinateur gestionnaire de parcours H/F 

CDI à Temps partiel (0.35 ETP) 

CCN 66 –  ANNEXE N°10 

 

 

 
 

 

Poste à pourvoir en septembre 2022 
 
Lieu de travail :  

PCPE Zéro sans solution à Mont de Marsan 

 

PRINCIPALES MISSIONS : 

LE COORDINATEUR DE PARCOURS MET EN ŒUVRE DES DISPOSITIFS, DES PROJETS PERSONNALISES D’INTERVENTION, 

D’AIDE SOCIALE AFIN DE FAVORISER L’INCLUSION SOCIALE ET/OU PROFESSIONNELLE DES PERSONNES 

ACCOMPAGNEES. IL MENE DES ACTIONS DE COORDINATION AUTOUR DE DE LA PREVENTION, DE 

L’ACCOMPAGNEMENT, DE LA PROTECTION, DE RECHERCHE D’AUTONOMIE DANS LES DEMARCHES D’INCLUSION EN 

LIEN AVEC LE PROJET DE LA PERSONNE ET L’ENSEMBLE DES PARTENAIRES. 

IL PERMET A LA PERSONNE ACCOMPAGNEE D’AVOIR ACCES A L’ENSEMBLE DE SES DROITS. 

 

ACTIVITES PRINCIPALES : 

 EVALUER, DIAGNOSTIQUER, INFORMER ET ORIENTER LA PERSONNES DANS LE CADRE DES DISPOSITIFS SOCIAUX, 

EDUCATIFS, CULTURELS, SANITAIRES… 

 COORDONNER LES PARCOURS DES PERSONNES ACCOMPAGNEES 

 PARTICIPER A LA REGULATION SOCIALE ET FAMILIALE DES SITUATIONS EN TENSION 

 ASSURER UN ROLE D’INTERFACE ENTRE LA PERSONNES ET LES INTERVENANTS PARTENAIRES EXTERIEURS 

 ASSURER UNE VEILLE TECHNIQUE DES DISPOSITIFS SOCIAUX ET ETRE FORCE DE PROPOSITIONS POUR LA 

PERSONNE ET LE PCPE 

 IMPULSER, PARTICIPER, ANALYSER ET EVALUER DES PROJETS PERSONNALISES D’INTERVENTION 
 

 

COMPETENCES ET EXPERIENCES SOUHAITEES : 

 DIPLOME D’ETAT D’EDUCATEUR SPECIALISE OU ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL 

 FORMATION COORDINATEUR GESTIONNAIRE DE PARCOURS 

 FAIT PREUVE DE PSYCHOLOGIE 

 ENVIRONNEMENT JURIDIQUE 

 TECHNIQUE DE COMMUNICATION 

 CAPACITES A RECHERCHER DES SOLUTIONS 

 RESEAU PROFESSIONNEL 

 BONNE CONNAISSANCE DU HANDICAP 

 BONNES CAPACITES RELATIONNELLES ET REDACTIONNELLES 

 MAITRISE DE L’OUTIL INFORMATIQUE 

 PERMIS B EXIGE 

 

 

Les candidatures doivent être adressées au plus tard le 05/09/22 à : 

ADAPEI des Landes-Service RH : ressources-humaines@adapei40.fr 

3 rue Michel Tissé - Résidence Marialva  

 40000 Mont de Marsan 

 

 


